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Du travail du stagiaire en entreprise.
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CRITERES D'APPRECIATION (indiquer d'une croix au regard des différents critéres dans la colonne de jugement retenu)
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Appréciations générales sur le stagiaire :

Niveau des connaissances scientifiques

Niveau des connaissances techmques

Capa(:lte mtellécﬁzelle

Conditions de participation :
Assiduité
Ponctualité

Présentation

Respect du réglement intérieur
Aptitude au travail en groupe

intérs manifesie © - & son aciiviié
- & la connaissance de l'entreprise

Activité en stage :

Compréhension de 1’ environnement

Capacité 4 maitriser les techniques utilisées

Capacité a proposer et a rechercher des solutions (initiative)

Qualité du travail effectué

Utilisabilité du travail réalisé

Qualité des mommunicetions éevites (rotes, documentations, | : H ! I
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Qualité des communications orales (exposés, présentations..) >(

Capacité & travailler en équipe

Motivation et implication dans le travail

Qualité d’analyse et de synthése >
Capacité & tirer un bilan critique du travail 5
T~ )}
Capacité et curiosité intellectuelle ><
!

Stage a I’étranger :

Capacité & travailler dans plusieurs langues
Capacité a s’intégrer dans le pays daccueil
Intérét pour la culture locale
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